Her er et forslag til hvordan du kan kommuniserer med teamet ditt om hvordan du vil jobbe med &frankly. Bare kopier og lim inn.

Introduksjonspost til ansatte: full versjon

Emne: Pulsmålinger  i [bedriften]

Kjære team,
 
Vi er glade for å informere dere om at vi vil lansere et nytt verktøy for pulsmålinger i [dato] kalt &frankly.
 
Hvorfor gjør vi dette?
→ Vi ønsker å sette engasjement og velferd på dagsorden
→ Vi ønsker å ha en dialog mellom deg, teamet og ledelsen
→ Og mest av alt, vil vi sørge for at alles stemme blir hørt
 
Hva er dette nye verktøyet?
&frankly er et nytt og fantasifullt verktøy for måling av engasjement. Vi har valgt &frankly fordi det er dynamisk, morsomt å bruke og gir oversikt over resultatene raskt.

 
Når begynner vi?
Vi skal etter planen lansere den xxxx xxxxx. Du vil motta dine første spørsmål i løpet av den kommende uken.
 
Hvordan?
· Du vil motta en velkomst-e-post  fra &frankly  i de kommende dagene, vennligst følg instruksjonene der
· Last ned appen! En push-varsling vil fortelle deg når det sendes ut et nytt spørsmål. Du vil også kunne overvåke alle svarene dine, fortid og nåtid!
· Leverandøren, &frankly er bundet av kontrakt for å håndtere og vedlikeholde alle svarene dine på en anonym måte  →  Rapporter genereres bare om det er minimum 3 svar
· Du kan velge om du vil bruke appen (gratis) eller sende inn svarene dine via nettsisene.
 
→ Vi starter med en xxxx-frekvens for x spørsmål
→ Du vil motta regelmessige tilbakemeldinger for å se på de aggregerte resultatene for å kunne diskutere dem sammen
→ Ettersom verktøyet er fleksibelt, kan vi stille flere spørsmål basert på trenden av svarene eller hendelser i hverdagen
 
Hvorfor er det viktig?
→ Vi håper å bringe vår forpliktelse og kommunikasjon til et nytt nivå
→&frankly skaper mulighetene – vi er driverne for forandring! 
 
Vi lover, det er enkelt og vil ikke ta mer enn 2 minutter av tiden din!
 
Takk
xxxxx



Her er et forslag til hvordan du kan kommuniserer med teamet ditt om hvordan du vil  jobbe med &frankly. Bare kopier og lim inn.

Introduksjonspost til ansatte: kort versjon

Emne: Nytt verktøy for å styrke engasjementet i teamet vårt

Hallo alle sammen!

Fra og med neste uke lanserer vi et nytt verktøy som heter &frankly for å hjelpe oss med å måle tilfredshet og engasjement på en mer regelmessig basis. 

På XXday, vil du motta en e-post fra &frankly som ber deg om å registrere deg. Følg veiledningen i eposten – jeg lover deg at det er enkelt!

Senere vil du ganske enkelt svare på noen få spørsmål i måneden. Det tar ikke mer enn to minutter av tiden din. 

Alle svarene er anonyme, og resultatet vil  hjelpe oss i teamet vårt med å forstå hva som må forbedres og hva som fungerer bra. 

Husk at vi gjør dette til din skyld. Vi ønsker å gjøre teamet vårt og <firma>en til et enda bedre sted å jobbe! 

Gi meg beskjed hvis du har spørsmål eller bekymringer. 

