Kom igang med
&frankly i teamen

Engagemang och valmaende ar

hur du kan involvera chefer och
trigga anvandandet av &frankly i
teamen.

en fraga for alla. Har far du tips
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STEG FOR STEG

Lokala pulsmatningar

For att driva det dagliga engagemanget ar det bra om chefer och team
kan arbeta med pulsmatningar och resultat pa lokal niva. Ta ett steg i
taget nar ni accelerar anvandningen av &frankly internt, bygg fortroende
och inspirera med gott exempel. Har ar 4 steg man kan boérja med:

4 steg for att stotta chefen med lokala pulsmatningar

e Tydlighet: Aterkom till varfér &frankly anvands hos er och hur ni kan
arbeta med verktyget i organisationen.

e Forvantningar: Berdtta om de forvantningar som finns pa chefer och
medarbetare

e Sank ribban: Tipsa cheferna hur &frankly kan anvandas. Ge exempel pa
fardiga pulsmatningar.

* Framgangsexempel: Ta med &frankly pa agendan i chefsforum! Belys
exempel hur &frankly redan anvands bland chefer och team for att
inspirera fler.
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INSPIRATION
Kom igang!

En workshop kan hjalpa teamet att na nasta niva med pulsmatningar och
resultathantering. Hur vill teamet jobba med &frankly? Till héger ser du
ett exempel pa workshop som chefer kan ta vidare med teamen.
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EXEMPEL
Chefens workshop med teamet

Q Tydliggor: Beratta hur &frankly kan anvandas i teamet

0 Workshop: Hur vill teamet arbeta med resultat?
*  Hurvill teamet folja upp resultat, i vilka forum?

*  Vad tycker teamet ar viktigt nar man diskuterar
resultat och actions?

TIPS

Kom 6verens om spelregler till diskussionerna
(exempelvis "vi ser feedback som en gava”, "vi pratar
utifran oss sjalva och inte for andra”, “vi ar

|6sningsfokuserade”).

O Nasta matning: Samla 6nskemal om méatningar teamet
tycker ar relevanta just nu.




