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Beskriv din stress just nu

Den hiir frdgan staller vi for att kunna
arbeta mer proaktivt med stress pa
jobbet, och agera pd hoga
stressnivaer innan de har vuxit till ett
problem. For som bekant ar stress ett
tveeggat svird -en vilkommen
drivkraft under kortare spurter pa
jobbet, men killa till alla mojliga
besvar och problem under mer
langvariga perioder

Syftet ar synligt for alla som
deltar i en puls

Varfor behéver vi ett syfte?

Med ett tydligt och val kommunicerat syfte ar det mer sannolikt
att respondenterna blir engagerade.

Syftet satter en fraga i sitt perspektiv, vilket gor den enklare att
relatera till och darmed besvara.

Nar vi tar fram en handlingsplan, for vi diskussionen utifran det
syfte vi har och de mal vi vill na.
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Syftet med en puls laggs till i sjalva pulsen, inne i portalen

( ) Sprak
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AN A
ra Tags: (Valmaende ) (Ledarskap ) ("Stolthet ) ("Samarbete )

((Utveckling ) (" Bekréftelse ) ("Riktning )

© Fragor i pulsen

iotek

© Rekommenderad frekvens (i)

Varannan vecka Varje manad Varannan manad

® Varje vecka

Oppen for svar: Oppen till séndag (1 vecka).

Hur lagger vi till syftet for en
puls?

Under namnet pa pulsen finns en ruta dar du kan
fylla i syftet, anledning eller beskrivningen till varfor
fragorna stalls.

Till hoger om namnet pa pulsen finner du en
dropdown-meny med sprak. Valj ett sprak som du
vill anvanda och lagg till en Gversattning av syftet
eller beskrivningen.

Kom ihag att spara langst ner i fonstret.
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Pulsens syfte

Syftet med en puls: tre exempel

Exempel 1: Folj utveckling pa en hégre niva i organisationen

Denna puls ska félja engagemangsnivaerna inom var organisation. Fragorna kommer att skickas
l ut varje kvartal. Ledningsgrkommenterauppen kommer att kommunicera kring 6vergripande
resultat. Ledare forvantas att och diskutera resultaten i sitt/sina team.
O Exempel 2: Lara sig mer om ett specifikt problem
— Dessa fragor ska ge en djupare insikt kring varfor vara stressnivaer 6kar. Vi kommer att diskutera
— resultatet pa vart nasta avdelningsmote.
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Exempel 3: F6lj upp pa en handlingsplan
Med dessa fragor foljer vi upp och paminner oss om de atgarder vi kommit fram till under var

diskussion kring resultaten fran pulsen i vecka 36. Vi kommer diskutera utfallet pa vart nasta
avdelnings mote.
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