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Att bestamma
syfte och mal

En viktigt del i att lyckas med
pulsmatningar ar att ha ett
tydligt syfte och mal. Har far du
tips pa hur du kan definiera ert
syfte och ta fram relevanta mal.




STEG FOR STEG

Darfor ar syftet viktigt

Innan du boérjar med
pulsmatningar i &frankly ar det
klokt att forst reflektera Gver
syftet och malet med just era
matningar. Det ar bra av flera
anledningar, inte minst for att ert
arbete med pulsundersékningar
blir mer fokuserat, det gor aven
att medarbetarna far forstaelse
for varfor de bor delta och
cheferna far en tydligare bild av
riktning och upplagg.

Utan syfte och mal finns risken
att det internt skapas olika
uppfattningar om varfér ni gor
det har och hur ni ligger till i
engagemangsarbetet. Det kan
ocksa vara sa att ni uppnar ett
mal utan att ni marker det. Och
det vore ju synd.

Genom att reflektera kring
foljande fragor far ni en bra start
pa pulsmatningsarbetet:

e Vad ar viktigt for var
organisation?

® Var vill vi vara?

e Hur kommer vi dit?

* \Vad behover vi prioritera?

Nar man borjar med
pulsmatningar ar det vanligt att
man antingen vet vad man vill
mata, eller sa behdver man hjalp
med att ta reda pa vad man
behoéver mata. Oavsett vilken
utgangspunkt ni har sa kommer
du har att fa tips och rad.

Det kan givetvis finnas fler an ett
syfte och manga olika mal.
Dessa kan aven andras over tid.
Var darfor lyhord och anpassa er
utifran var ni befinner er.

"Vad ar viktigt for var
organisation? Var vill vi vara?
Hur kommer vi dit?”




INSPIRATION

Vad stravar ni efter?

Det finns manga bra kallor att inspireras av nar du ska bestéamma
syfte och mal med pulsmatningarna. Ett tips ar att utga fran sddana
som redan finns pa plats, exempelvis:

* Kortsiktiga eller langsiktiga mal hos organisationen

* HR strategi

* Andra initiativ ni arbetar med

Du kan ocksa formulera syfte och mal utifran din egna kunskap om
nuldget. Nasta steg ar att rikta in fokus som stottar ert mal och valja
relevanta pulsmatningar.

Om du inte vet vad din organisation behdver kan du bérja med att
undersoka forst - alltsa borja fran andra anden. D3 |ar ni kdnna era
styrkor och férbattringsomraden, darefter kan ni bestamma
lampligt fokus tillsammans med mal och syfte! Valj férslagsvis en
pulsundersokning fran &franklys forskningsbaserade
engagemangsramverk som undersoker sju drivkrafter till
engagemang pa jobbet.

Borja har om du
S vetvadduvill

for oss?

Matningar

Vad siktar vi Vilket fokus Vart befinner
pa? behovs? Vi 0ss?

G

Handlingsplan

...eller borja har om du
inte vet vad du behdver



VERKTYGSLADA

Checklista for reflektion

O Vilka uttalade behov finns hos chefer och medarbetare?
Q Vilka kortsiktiga och/eller langsiktiga mal har ni redan idag?

O Vad ar fokus just nu for organisationen?
O Vad ar niintresserade av att veta?

Skriv ner (eller gor en egen!)

Hos oss pa ar det viktigt med
Under perioden stravar vi efter att

. For att uppna detta kommer vi ha
fokus pa .Vi kommer anvanda
&frankly i detta syfte for att och ha

pulsmatningar pa teman inom

s:mployer

&frankly



