· Detta är ett exempel på hur ett introduktionsmail till chefer kan se ut. 
· Klipp ut och klista in i mallen, editera så att mailet passar er!
· Har ni aktiverat SSO (single sign on) så kan punkten om att välja lösenord tas bort.   
· Gällande minst antal svar som krävs för att visa ett resultat för en grupp, så ställer ni in detta under Inställningar i Simployer &frankly. Det måste vara minst 3.



Introduktionsmail till chefer (Svenska)

Ämne: Vi introducerar Simployer &frankly - ett pulsmätningsverktyg!

Hej kära chefer!

Vi vill gladeligen meddela att vi från och med nu kommer börja mäta engagemang och välmående med Simployer &frankly, ett verktyg från Simployer Group. Verktyget är pulsbaserat vilket möjliggör att vi kan mäta engagemang och välmående flexibelt och enkelt!
 

Varför gör vi detta?

· Vi tycker det är viktigt att sätta engagemang och välmående på den dagliga agendan
· Vi vill skapa en kontinuerlig dialog mellan dig som chef, ditt team och ledningen
· Vi vill ge alla möjligheten att göra sin röst hörd


När börjar vi?
  
Vi skickar ut den första pulsmätningen [datum]. Efter detta planerar vi att genomföra pulsmätningar [månadsvis, kvartalsvis]. Utöver detta blir det möjligt för dig som chef att skicka ut dina egna pulsmätningar till ditt team.


Hur går det till?

· Du kan logga in på ditt eget konto på https://www.simployer.com/andflylogin 
· Första gången du loggar in ska du välja ett lösenord, som du sedan bekräftar i din inbox.
· Du får ett mail när du har frågor att besvara! Simployer &frankly har även en smidig mobilapp, den är gratis och laddas ner från App Store eller Google Play. Om du är inloggad i appen får du notifikationer om nya frågor direkt i mobilen!

Hur säkerställs anonymiteten?

Simployer &frankly är skyldiga att hantera och hålla alla svar anonyma. Resultatrapporter genereras enbart när minst X svar har inkommit.

Vad förväntas av mig som ledare?
[Fylla i, exempelvis: Presentera och diskutera resultat i sin grupp, schemalägga mätningar]



Återkom gärna om ni har några funderingar, annars är det bara att invänta de första frågorna från Simployer &frankly! 

Tusen tack!
