· Här är ett förslag på hur ett introduktionsmail till dina medarbetare kan se ut. 
Klipp ut och klista in i ett mail.
· Har ni aktiverat SSO (single sign on) så kan punkten om att välja lösenord tas bort.   
· Välkomstmailet som nämns nedan är valfritt och något som er kontaktperson på Simployer hjälper er att skicka ut om ni önskar.
· Gällande minst antal svar som krävs för att visa ett resultat för en grupp, så ställer ni in detta under Inställningar i Simployer &frankly. Det måste vara minst 3.



Introduktionsmail till medarbetarna: Svenska, lång version

Ämne: Simployer &frankly – Vårt nya pulsmätningsverktyg

Hej teamet!

Vi är glada att kunna meddela att under xxx så kommer vi att lansera ett nytt pulsmätningsverktyg för våra medarbetare.

Varför gör vi detta?

· Vi tycker att det är superviktigt att sätta ditt engagemang och välmående på den dagliga agendan
· Vi vill främja en kontinuerlig dialog mellan dig, ditt team och ledningen
· Vi vill ge alla möjligheten att göra sin röst hörd

Vad innebär det nya verktyget?

Simployer &frankly är ett kreativt verktyg från Simployer Group, som mäter engagemang och välmående. Vi har valt Simployer &frankly för att det är dynamiskt och användarvänligt. Man får dessutom tillgång till resultaten i realtid. Du som användare kommer alltid att ha tillgång till dina egna resultat, vilket innebär att du kan följa din egen kurva och ha en översikt över ditt välmående och engagemang. 

När sätter vi igång?

Vi har schemalagt utrullningen till den xxx xxxx. Du kommer att få dina första frågor under den kommande veckan.

Hur?

· Under de kommande dagarna kommer du att få ett välkomstmail från Simployer &frankly. Det betyder att du har fått ett konto och kan logga in.
· Första gången du loggar in så får du välja ett lösenord. Detta för att du ska få tillgång till alla dina svar över tid.
· Simployer &frankly är skyldiga att hantera och hålla alla dina svar anonyma. Resultatrapporter genereras enbart när minst X st svar har inkommit.
· Simployer &frankly har även en användarvänlig mobilapp, som kan laddas ner gratis i App Store eller på Google Play och sök på ”&frankly” för att hitta den. När du är inloggad i appen får du meddelanden direkt till din telefon!


Vi kommer att börja med xx antal frågor som skickas ut [hur ofta?)
Vi kommer löpande att gå igenom resultaten tillsammans och använda dem som underlag för dialog.
Eftersom verktyget är flexibelt, kommer vi eventuellt att ställa några ytterligare frågor baserade på resultattrenden i svaren eller aktuella händelser i företaget.

Varför är det här viktigt? 

· Vi hoppas kunna ta engagemanget och vår kommunikation till en ny nivå
· Simployer &frankly skapar möjligheter, men det är upp till oss att agera!

Det är superenkelt, jag lovar! Och det kommer aldrig att ta mer än två minuter av din tid.

Tusen tack!




Introduktionsmail till medarbetarna: Svenska, kort version

Ämne: Simployer &frankly – vårt nya pulsmätningsverktyg

Hej!

Under nästa vecka kommer vi lansera ett nytt verktyg som heter Simployer &frankly, från Simployer Group. Syftet är att möjliggöra en mer kontinuerlig dialog kring hur vi har det på jobbet, så att vi tillsammans kan skapa en ännu bättre arbetsplats.

Snart kommer du att få en inbjudan från Simployer &frankly som ber dig att logga in som användare. Simployer &frankly finns även som mobilapp, som kan laddas ner gratis i App Store eller på Google Play. Sök på ”&frankly” för att hitta den. När du är inloggad i appen får du meddelanden direkt till din telefon! 

Sedan kommer det regelbundet att dyka upp frågor till dig, och det tar bara ett par minuter att svara. Både du och din chef kan se svaren som samlas in (chefen ser såklart bara anonyma sammanställningar). På så sätt får ni båda bättre koll på vad ni borde fokusera på för att driva positiva förändringar. 

Kom ihåg att vi gör detta för din skull. Vi vill göra vårt team och <företag> till en ännu bättre arbetsplats!


Hör av dig om du har några funderingar. 

Vänliga hälsningar,
xxx


